
附件 7

福建省现代职业教育质量提升计划专项资金

转移支付 2023 年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

（一）中央下达现代职业教育质量提升计划专项资金转移支

付预算和绩效目标情况

1.中央下达专项转移支付预算情况。根据《财政部 教育部

关于下达 2023 年现代职业教育质量提升计划资金预算的通知》

（财教〔2023〕42 号），2023 年安排我省现代职业教育质量提

升计划专项资金91530万元，其中，高等职业学校奖补资金76450

万元、中等职业学校奖补资金 13040 万元、职业院校教师素质提

高计划奖补 2040 万元。

2.年度总体绩效目标。高职生均拨款水平不低于 12000 元；

中国特色高水平高职学校和专业建设全面推进；职业院校办学条

件得到改善；职业院校教师素质不断提高；服务对象满意度提升。

（二）省内资金安排、分解下达预算和绩效目标情况

1.分配原则。一是统筹中央和省级专项、省属与市属、高职

与中职、公办与民办、项目与绩效等因素。二是优先安排国家“双

高计划”和省级“双高计划”、改善办学条件等重点项目资金；

对已有毕业生但尚未通过人才培养合格评估的高职院校、未通过



达标校验收的中职学校，原则上不安排专项以外资金。三是重构

办学绩效评价指标，形成状态性、增值性、贡献性、突破性和负

面性指标体系，重点体现学校办学治校规范性和一年来的创新性

和进步度，按权重统计综合得分，作为安排办学绩效奖补的依据。

2.具体下达情况。高等职业学校奖补资金和中等职业学校奖

补资金采取因素法进行分配，按照生均拨款奖补、改革绩效奖补

两部分进行测算下达。其中，生均拨款奖补按照职业院校在校生

数以及专业拨款系数进行测算；改革绩效奖补测算指标由基础性

指标、激励性指标、负面性指标等 3 类指标构成，测算得出各校

分配额度。职业院校教师素质提高计划奖补资金按照国家教师素

质提高计划和国培项目设置要求，结合我省职业教师队伍建设情

况，资金重点用于职业院校教师培训，采取项目法与因素法相结

合方式将资金分配下达至各承训单位。2023 年现代职业教育质

量提升计划专项资金 91530 万元已按规定全部安排下达。

3.绩效目标设置。从产出、效益、满意度 3 个一级指标中，

设置了 5 个二级指标、10 个三级指标，其中 7 个定量指标、3 个

定标指标。在下达专项资金的同时，随预算同步批复绩效目标，

并对照绩效目标做好绩效监控工作。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

2023 年现代职业教育质量提升计划专项资金 91530 万元已

全部安排下达，截至 2023 年底支出 88375.18 万元，执行率



96.55%，全面完成年度绩效目标。

（二）资金管理情况分析

1.明确资金使用范围。严格按照《财政部 教育部关于印发<

现代职业教育质量提升计划资金管理办法>的通知》（财教〔2021〕

270 号）等规定执行，除生均拨款外，专项资金主要用于全面支

持推进职业学校开展中国特色高水平高职学校和专业建设、产教

融合、校企合作、推行“学历证书+若干职业技能等级证书”制

度、“双师型”等骨干教师专业技能提升等，确保资金使用安全、

规范和高效。

2.积极推进项目落实。及时下达、拨付现代职业教育质量提

升计划资金，建立健全专项资金执行情况定期监测、通报和督导

机制，督促学校按照确定的项目推进落实建设，加快预算执行进

度。

3.强化预算绩效管理。各地各学校加强预算绩效管理，建立

健全绩效评价机制。省教育厅、财政厅定期开展绩效监控，加强

对各地各学校项目建设和资金支出情况督导，提高预算执行效率

和资金使用效益，确保完成绩效目标。

（三）总体绩效目标完成情况分析

1.2023 年高职生均拨款水平达到 15546 元，超过 12000 元。

2.全面推进中国特色高水平高职学校和专业建设，我省国家

“双高”建设任务完成进度超过 95%。

3.职业院校办学条件持续提升，全省 52 所中职学校、12 所



高职院校重点观测指标全面达标。

4.实施职业院校教师素质提高计划，2023 年度国家级参训

人数 2067 人，学员满意率 95.94%；

5.职业院校、教师和学生满意度提升，均达 95%以上。

（四）绩效指标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。数量指标设有 2 个三级指标，均已全部完

成。

①高职生均拨款水平≥12000 元，据初步统计，2023 年我省

高职生均拨款水平为 15546 元，超过目标值。

②1+X 证书制度试点参与考生人数比上年增加，2023 年 1+X

证书制度试点参与考生人数为 12.7 万，比 2022 年的 12.5 万人

增加 0.2 万人，达到目标值。

（2）质量指标。质量指标设有 3 个三级指标，其中 1 项未

完成。

①各省职业学校办学条件重点监测指标全部达标的学校比

例未达到 80%。虽然我省相关部门和各地积极整合各方资源，努

力推进职业学校办学条件工程，但因经济下行、地方财力紧张保

障不足等原因，各地达标工程推进进度较慢，2023 年底重点监

测指标全部达标的学校比例未达到 80%。

②“双师型”教师占专业课教师比例实现正增长。2022-2023

学年，全省职业院校专任教师中双师型教师比例 59.7%，同比增



长 1.7 个百分点，高素质专业化“双师型”教师队伍进一步壮大，

职业院校教师素质进一步提升，达到目标值。

③职业院校教师国家级培训结业率≥90%。2023 年组织开展

职业院校 1+X 证书制度种子教师培训、新入职教师规范化培训、

信息技术应用能力提升、公共基础课骨干教师研修等国家级培训,

实际参训人数 2067 人，结业人数 2067 人，结业率为 100%，超

过目标值。

（3）时效指标。时效指标为中国特色高水平高职学校和专

业建设计划任务完成进度按照任务书时限完成。2023 年，我省

国家“双高”建设任务完成进度超过 95%，完成时效目标。

2.效益指标完成情况分析。效益指标为高职平均就业率≥

90%。2023 年，我省高职学校学生的平均就业率为 95.84%，超过

目标值。

3.满意度指标完成情况分析。满意度指标设有 3 个三级指

标，均已全部完成。

（1）学校满意度≥85%，2023 年我省职业院校学校满意度

为 98%，超过目标值。

（2）教师满意度≥85%，2023 年我省职业教师满意度为

95.94%，超过目标值。

（3）学生满意度≥85%，2023 年我省学生满意度为 95.13%，

超过目标值。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施



我省有 1 个指标（职业学校办学条件重点监测指标全部达标

的学校比例达到 80%）的实际完成值未达到目标值。主要原因是

职业教育连续 3 年扩招后，办学规模的扩大进一步稀释了办学资

源，部分职业院校的办学条件还有待改善。下一步，我省将根据

工作方案，积极协调各部门和各地对照目标任务和序时进度，推

动办学条件达标工程。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

为进一步提高专项资金使用效率，绩效自评结果作为下一年

度分配专项资金的重要参考和年度预算安排的依据。

附：现代职业教育质量提升计划资金转移支付区域（项目）

绩效目标自评表（2023 年度）



附件

现代职业教育质量提升计划资金转移支付

区域（项目）绩效目标自评表

（2023 年度）

转移支付（项目）名称 现代职业教育质量提升计划

中央主管部门 财政部、教育部

地方主管部门 福建省财政厅 资金使用单位 福建省教育厅

资金投入情况

（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B）
执行率

（B/A×100%)

年度资金总额： 91530 88375.18 96.55%

其中：中央财政资

金
91530 88375.18 96.55%

地方资金

其他资金

资金管理情况

情况说明
存在问题和改

进措施

分配科学性
资金分配科学，聚焦内涵式发展、注重职业院校办学

绩效
无

下达及时性
按照预算管理和专项资金管理办法规定，及时下达各

地和相关学校
无

拨付合规性 按照预算管理和国库管理规定规范拨付资金 无

使用规范性
按照专项资金管理办法和规定用途专款专用，主要用

于生均拨款、重点项目保障和绩效奖补
无

执行准确性 资金按照下达预算和项目及用途执行 无

预算绩效管理情况
随预算分解下达绩效目标，加强绩效监控和自评，绩

效目标基本实现
无

支出责任履行情况 各地和相关学校支出履职情况良好 无

总体

目标

完成

情况

总体目标 全年实际完成情况

目标 1:高职生均拨款水平不低于 12000 元；

目标 2:中国特色高水平高职学校和专业建设全面推进；

目标 3:职业院校办学条件得到改善；

目标 4:职业院校教师素质不断提高；

目标 5:服务对象满意度提升。

1.高职生均拨款水平达到 15546 元；

2.全面推进中国特色高水平高职学校和专业

建设，国家“双高”建设任务完成进度超过

95%；

3.职业院校办学条件持续提升，52 所中职学

校、12 所高职院校重点观测指标全面达标；

4.实施职业院校教师素质提高计划，2023 年

度国家级参训人数 2067 人，学员满意率

95.94%；



5.职业院校、教师和学生满意度提升，均达

95%以上。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

全年实际完成

值

未完成原因和

改进措施

产

出

指

标

数量指标

高职生均拨款水平 ≥12000 元 15545.97 元

1+X 证书制度试点参与考生人数 比上年增加

12.7 万，比上

年增加 0.2 万

人

质量指标

各省职业学校办学条件重点监测指

标全部达标的学校比例
≥80% 未达到 80%

因经济下行、地

方财力紧张、地

方职业教育投

入增量不足等，

导致职业学校

办学条件工程

实施进度较慢。

“双师型”教师占专业课教师比例 实现正增长
同比增长 1.7

个百分点

职业院校教师国家级培训结业率 ≥90% 100%

时效指标
中国特色高水平高职学校和专业建

设计划任务完成进度

按照任务书时

限完成

建设任务完成

进度超过 95%

效

益

指

标

社会效益

指标
高职平均就业率 ≥90% 95.84%

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学校满意度 ≥85% 98%

教师满意度 ≥85% 95.94%

学生满意度 ≥85% 95.13%

说明




